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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
-FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

SECREFARIO GENERAL
El presente documneniv €S
COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Que he tenido afa v -

“Afio de la recuperacioén y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 115-2025-UNIFSLB
Bagua, 05 de junio del 2025.

VISTO:

El Oficio N° 26-2025-UNIFSLB-CO/P-TH/P, su fecha 20 de mayo del 2025; Informe de Preliminar N° 13-2025-
UNIFSLB-THPAD, su fecha 20 de mayo de 2025, mediante el cual el Tribunal de Honor recomienda el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra el estudiante SHARUP IVAN APANU WACHAPA, por la
presunta falta cometida a la norma tipificada en el articulo 57° del Reglamento del Tribunal de Honor en

.._consecuencia incurriendo en falta de caracter disciplinario.

“ONSIDERANDO:

=
o
>

(3Je, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es la comunidad de

gffrofesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
- académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacién y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo;

14 NER ese sentido, en su articulo 24° del reglamento del Tribunal de Honor de la UNFSLB, sefiala “La Comision

nizadora el ente a cargo de la fase sancionadora goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y
igfpetencias se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en el Estatuto”;

apertura se inicia con la notificacién al docente, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar sus
descargos y solicitar informe Oral, ante el Tribunal de Honor en este Gltimo caso de admitirse y programarse fecha
para su informe oral no se aceptaran prorrogas o reprogramaciones, dicho pazo se computa desde el dia siguiente
de su notificacion. La autoridad competente para recibir los descargos es ante el Presidente de la Comision
Organizadora en la cual el investigado tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar su descargo.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
1. Estando el ingreso de la denuncia presentada ante Presidencia de fecha 20 de diciembre del 2024, por
el Docente Alex Lenin Guivin Guadalupe sobre Toma de instalaciones universitarias, huelga ilegal, doble

responsabilidad del denunciado, impacto negativo a la comunidad universitaria.
2. Mediante escrito N° 01-2025, de fecha 26 de febrero del 2025, con registro 027 el denunciado presenta

descargo a la denuncia presentada en su contra.
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3. Que, mediante Acta de Sesion N° 01-2025 TRIBUNAL DE HONOR, de fecha 04 de abril del 2025, brinda
su declaracion el denunciante docente Alex Lenin Guivin Guadalupe.

4. Mediante la denuncia presentada por el docente Alex Lenin Guivin Guadalupe contra el estudiante Sharup
lvan Apanu Wachapa por la presunta comision de toma de instalaciones universitarias, huelga ilegal,
doble responsabilidad del denunciado e impacto negativo, argumentado lo siguiente:

v Sobre el PRIMER PUNTO. - hechos ocurrieron los dias 05 y 10 de diciembre del 2024 segun los
hechos ocurridos en una falta grave al tomar las instalaciones de la universidad con el propdsito de
realizar una huelga ilegal.

v Sobre el SEGUNDO PUNTO. _ El denunciante manifiesta los hechos denunciados son por los
siguientes hechos, Toma de instalaciones universitarias, Huelga ilegal, doble responsabilidad del
denunciado, impacto negativo a los miembros de la comunidad universitaria.

v Con relacién al TERCER PUNTO. - El denunciado Sharup Ivan Apanu Wachapa ha protagonizado
actos de ocupacion de las instalaciones de la-UNIFSLB, con el objetivo de llevar a cabo una huelga
sin respaldo legal, obstaculizando las actividades académicas y administrativas de la institucion.

v En cuanto al CUARTO PUNTO. - Asimismo se tiene que la huelga realizada no cuenta con
autorizacion formal ni cumple con los requisitos legales establecidos, vulnerando de esta manera el
normal funcionamiento de la universidad afectando los derechos de estudiantes, docentes y

trabajadores.
v" En el QUINTO PUNTO. - Se realiza también la denuncia por doble responsabilidad del denunciado,

aduciendo que es trabajador de la direccion de bienestar universitario y estudiante de la escuela de
ingenieria civil de la UNIFSLB, por lo que tiene el deber de respetar las normas internas, las cuales
impiden cualquier acto que atente contra la institucionalidad, la convivencia pacifica y las actividades
regulares.

v" Con relacion al SEXTO PUNTO. - Asimismo sefiala que el denunciado es trabajador de la Direccién
de Bienestar Universitario y estudiante de la escuela de ingenieria Civil de la universidad, por lo que
tiene el deber de respetar las normas internas las cuales prohiben cualquier acto que atente contra la
institucionalidad.

v En el SEPTIMO PUNTO. - En la denuncia indica que se ha generado un grave perjuicio a la
universidad afectando su imagen institucional, el desarrollo académico de los estudiantes y la

confianza en el respeto a las normas internas.

CON RESPECTO A LA NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA

v' El estudiante ha incurrido en la presunta comision de falta, el cual esta tipificada en el literal a) del articulo
57° del Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB (aprobada con Resolucion de la Comision
Organizadora N° 204-2019-UNIFSLB/CO) ARTICULO 57° los estudiantes que incurran en faltas indicadas a
continuacion seran sancionados con separacion definitiva de la universidad.

a) La apropiacién consumada o frustrada de los bienes de propiedad o posesion de la universidad o la utilizacion
de sus servicios en beneficio propio o terceros causando perjuicio o la institucion.
Ley N° 30220 Ley Universitaria:
Articulo 99. Deberes de los estudiantes 99.5 Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.
Estatuto de la UNIFSLB
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Articulo 123. Deberes del estudiante literal d) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y el principio de autoridad y e) Respetar la autonomia universitaria, y la inviolabilidad de las

instalaciones universitarias.

Reglamento de Estudiante
Articulo 110. son faltas susceptibles de sancion disciplinarias las siguientes:
¢) Incitar, participar o colaborar en la ejecucion de hechos de violencia que ocasionen dafios personales o

materiales en las actividades economicas, estudiantiles o administrativas de la universidad; asimismo que

afecten o dafien su prestigio institucional como entidad.
h) Actos que dafien o afecten el prestigio de la UNIFSLB o de cualquiera de sus integrantes.

i) la toma de locales de la UNIFSLB.

CON RESPECTO A LA MEDIDA CAUTELAR

Cia j&
ﬁ%/ Teniendo en consideracién lo previsto en el articulo 49° del Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB,

4(‘314)26“‘ >

que la sancion a aplicar debe ser proporcional al hecho cometido, evaluando las condiciones o criterio de
gradualidad de la sancion; por lo tanto, es un deber aplicar en forma proporcional y razonable, asi como se debe
prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las

normas infringidas o asumir la sancién.

Las circunstancias en las que se comenten, en el presente caso el estudiante investigado Sharup Ivan Apanu
Wachapa, presuntamente habria incurrido en falta de caracter disciplinario en su condicion de estudiante de la
UNIFSLB, tipificada en el articulo 57° literal a) La apropiacion consumada o frustrada de los bienes de
» propiedad o posesion de la universidad o la utilizacion de sus servicios en beneficio propio o terceros

" \ causando perjuicio o la institucion; del Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB concordante con Ia
Ley Universitaria Articulo 99. Deberes de los estudiantes 99.5 Respetar la autonomia universitaria y la

&/ inviolabilidad de las instalaciones universitarias.

1.

" 2. La forma de la comision de la falta se realiza en las instalaciones de la UNIFSLB, donde el denunciante
manifiesta que el investigado realizo la Toma llegal de las instalaciones incurriendo en falta grave.

3. Laconcurrencia de varias faltas o infracciones, no hay concurrencias de faltas; sin embargo, presuntamente
el estudiante habré incurrido en la falta descrita en el literal a) del articulo 57° del Reglamento del Tribunal de

Honor.

ARTICULO 57° los estudiantes que incurran en faltas indicadas a continuacion seran sancionados con

separacion definitiva de la universidad.
a) La apropiacién consumada o frustrada de los bienes de propiedad o posesion de la universidad o la

utilizacion de sus servicios en beneficio propio o terceros causando perjuicio o la institucién

4. Lareincidencia, no hay evidencia.
5. En su articulo 54° del Reglamento del Tribunal de Honor del UNIFSLB, establece las sanciones que ha de

@unibagua.edu.pe

QJr. Ancash N° 520 - Bagua, Amazonas, Perd



TURAL
INTERCUL
ACIONAL £ BAGUA
UNWE?‘S'MLD NAZAR LEGUIA D[ RAL
}AB\LNA PJO GENL
S gocumed
Tl DEL ¢ ORIGINA

wo es
AL

. TN TN P s
A o B A rA R

91040 0 Me 0 e e
b I

Imponerse a los estudiantes por incurrir en la comisién de faltas, estas sanciones son:

a) Amonestacioén Escrita
b) separacién hasta por dos (02) periodos lectivos.

c) Separacion definitiva.

Que, en funcion del andlisis realizado, la falta cometida por el estudiante Sharup Ivan Apanu Wachapa, daria
lugar a la imposicion de una sancion; en ese sentido y teniendo en cuenta la gravedad de la falta, la sancion
consistiria en separacion definitiva, descrito en el Articulo 57° Causal de Separacion literal a) del Reglamento

del Tribunal de Honor.

CON RESPECTO AL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA
RECEPCIONAR.

Una vez iniciado el Procedimiento Administrativo Disciplinario, se debe notificar al presunto infractor de la comision
de la falta imputada a fin de ejercer su derecho a la defensa en igualdad de armas, otorgandole un plazo de cinco

(5) dias hébiles para presentar el descargo y las pruebas que crea conveniente para su defensa, como el Informe
Oral; plazo que puede ser prorrogable por el mismo nimero de dias para presentar el descargo, previa solicitud

de ampliacion de plazo.
Por ser la Resolucion que INSTAURA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, un acto
administrativo de mero tramite es inimpugnable; es decir, no procede interponer algln recurso impugnatorio

administrativo.

RESUELVE:

Articulo Primero - INICIAR procedimiento administrativo disciplinario contra el ESTUDIANTE SHARUP IVAN
APANU WACHAPA, por presuntamente haber trasgredido lo establecido en el literal a) del articulo 57° del
Reglamento del Tribunal de Honor.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR al referido docente investigado con la finalidad de presentar su descargo dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles, a fin de ejerza su derecho a la defensa, conforme lo sefiala el literal a) del
articulo 34.2° del Reglamento del Tribunal de Honor y conforme a los términos sefialados en el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, adjuntando los medios probatorios que estime conveniente

ante el 6érgano Instructor.
REGISTRESE, NOTIFIQUESE, Y ARCHIVESE;
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